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Warum ein Gewaltschutzkonzept?

,Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewal,
kérperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwiirdigen
MaBnahmen.*'

Insbesondere Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe missen dafur
Sorge tragen, Kindern und Jugendlichen dieses Recht zu garantieren. Dazu sind wir seit
2005 in Deutschland gesetzlich verpflichtet?. Mit der Novellierung des Kinder- und
Jugendhilferechts (SGB VIII) und dem Inkrafttreten des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (KJSG) sind wir verpflichtet, ein eigenes Gewaltschutzkonzept
vorzuhalten. Dieses stellt gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl die Voraussetzung fur den
Erhalt oder die Erteilung einer Betriebserlaubnis.

Das Ziel von Gewaltschutzkonzepten ist es, gebindelte MalRnahmen zur Pravention und
Intervention jeglicher Form von Gewaltausibung im Zustandigkeits- und Verant-
wortungsbereich von Einrichtungen und Tragern der Kinder- und Jugendhilfe spezifisch,
verbindlich und transparent zu regeln.

Leitbild / Haltung und Verstandnis des DRK zum Gewaltschutz

Kinder und Jugendliche sind in institutionellen Kontexten einem erhohten Risiko
ausgesetzt, Opfer von korperlicher, seelischer, sexualisierter oder struktureller Gewalt zu
werden.

Das DRK, das sich in seinem obersten Grundsatz der Menschlichkeit dazu verpflichtet
hat, Leiden zu verhliten und der Menschenwirde Achtung zu verschaffen, ist in
besonderer Weise dazu aufgerufen und verpflichtet, Kinder und Jugendliche in den
eigenen Institutionen und Angeboten vor jeglicher Form der Gewalt und Art der
Grenzverletzung zu schitzen.®

Unsere DRK Kindertagesstatte Stadt Elze ,Die Grashlpfer” ist eine Einrichtung in
Tragerschaft des DRK KV Alfeld e.V. und betreut 83 Kinder im Alter von einem Jahr bis
zum Schuleintritt.

Wir sehen uns als inklusive Einrichtung mit einer Krippe, zwei Kindergartengruppen und
einer Integrationsgruppe. Unser Team ist multiprofessionell aufgestellt und besteht
derzeit aus insgesamt 15 pad. Fachkraften, darunter Fachwirt*in fir Kindertagesstatten,
Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in  mit  heilpadagogischer
Zusatzausbildung, Erzieher*innen mit berufsbegleitendem Studium zur Sozialpadagogik,
Kinderpfleger*in.

Alle Kolleg*innen aus dem Team begleiten, betreuen und bilden die uns anvertrauten
Kinder in gleichem MalRe. Wir geben Kindern den Raum, sich zu selbststandigen,
lebensbejahenden und in sich gefestigten Menschen zu entwickeln.

" Burgerliches Gesetzbuch, §1631 Abs. 2

2 Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch VIII, Kinder- und Jugendhilfe, § 8 a

3 DRK Handreichung: Leitfaden zur Entwicklung eines Gewaltschutzkonzeptes fir die Einrichtungen der DRK-Kinder- und
Jugendhilfe, DRK-Generalsekretariat, Berlin, September 2022
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Es ist uns wichtig, dass wir jedes Kind in seiner Einzigartigkeit erkennen, annehmen,
ernst nehmen und in seiner Entwicklung positiv begleiten und vor jeglicher Art und Form
von Gewalt schitzen.

Grundlagen des Schutzkonzeptes der DRK Kindertagesstatte
Stadt Elze ,,Die Grashupfer*

3.1

Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Recht jeden Kindes auf Schutz, gegentber jeglichen Formen von Gewalt, gilt
uneingeschrankt — auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen
sorgeberechtigten Personen.

Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche kennen den
staatlichen Schutzauftrag und beziehen diesen auch auf ihr eigenes Handeln.

Grundlagen eines Gewaltschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:

Grundgesetz (GG) Artikel 1 und 2 (in Auszigen):

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schutzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung
seiner Persoénlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen
die verfassungsmafige Ordnung oder das Sittengesetzt verstolt. Jeder hat das
Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich.“

Ebenso ist im Artikel 6 Abs. 2 die Rechte und Pflichten der Eltern gegentber ihren
Kindern festgeschrieben. So hat jedes Kind das naturliche Recht, dass alle seine
grundlegenden Bedlrfnisse gestillt werden. Wenn Eltern dieser Pflicht nicht
nachkommen, versagen oder den Kindern eine Verwahrlosung droht, sieht das
Grundgesetz vor, das Kind von den Eltern auf Grundlage dieses Gesetzes gegen
den Willen der Erziehungsberechtigten zu trennen.

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631:
,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Koérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MalRnahmen sind unzulassig“.

Strafgesetzbuch (StGB):
Misshandlungen und Vernachlassigung sowie sexueller Missbrauch von Kindern
sind Strafbestande®

§ 171 StGB Verletzung der Firsorge und Erziehungspflicht
§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§§ 176,176 a, 176 b StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

4 Grundgesetz (GG), Artikel 1, 2 und 6 in Ausziigen
5 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631 Abs. 2
6 Strafgesetzbuch (StGB)
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inderpornografische Schriften
§ 184 b StGB Kind fische Schrift
§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe,
einschlieBlich der Neuerungen durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
(KJSG — Juni 2021)

§ 1SGB VI Recht auf Erziehung, Elternverantwortung,
Jugendhilfe

§ 8aSGB VI Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 8bSGB VI Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen

§ 9SGBVII Grundrichtung der Erziehung,
Gleichberechtigung von jungen Menschen

§ 22SGBVII Grundsatze der Forderung

§ 45SGB Vi Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung

§ 46 SGB VI Prifung vor Ort und nach Aktenlage

§ 47 SBG VI Melde- und Dokumentationspflichten,
Aufbewahrung von Unterlagen

§ 72s SGB VI Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen

Bundeskinderschutzgesetz

Das Bundeskinderschutzgesetz steht seit seinem Inkrafttreten im Jahr 2012 fir
umfassende Verbesserungen des Kinderschutzes in Deutschland, sowohl im
Bereich des vorbeugenden Schutzes von Kindern als auch beim Eingreifen bei
Verletzungen des Kinderschutzes. Das Gesetz starkt alle Akteurinnen und
Akteure, die sich fir das Wohlergehen von Kindern engagieren - angefangen bei
den Eltern, Uber den Kinderarzt oder die Hebamme bis hin zum Jugendamt oder
Familiengericht.®

3.2 Die 8 DRK-Standards

Die 8 DRK-Standards® decken bereits zahlreiche relevante Saulen eines
ganzheitlichen Schutzkonzeptes fur die Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe ab.

Standard 1 - Konzeption

In allen Gliederungen des DRK, in den Einrichtungen und in den Diensten, die mit
Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen arbeiten, liegt eine
Konzeption zur Pravention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt durch
haupt- und ehrenamtliche Tatige sowie ehrenamtlich Aktive vor.

7 Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe

8 Bundeskinderschutzgesetz - BMFSFJ

9 DRK e.V. (Hrsg.): DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder-, Jugendliche und Menschen mit
Behinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK, 2.Auflage Berlin 2015
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Standard 2 — Kenntnisse und Wissenerwerb

Alle hauptamtlich und ehrenamtlich Tatigen, alle ehrenamtlich Aktive sowie alle in
verantwortlicher Funktion, die mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit
Behinderungen arbeiten, wissen, was sie tun muissen, um jederzeit eine
wirkungsvolle Intervention einzuleiten. Das Wissen darum ist allen zu Beginn der
Tatigkeit nahezubringen.

Standard 3 — Verhaltenskodex und Wissenserwerb

Alle hauptamtlich und ehrenamtlich Tatigen, alle ehrenamtlich Aktiven sowie alle
Mitglieder in verantwortlicher Funktion, die jeweils Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und Menschen mit Behinderung haben, beziehungsweise haben
werden, unterschreiben eine Selbstverpflichtung zur Einhaltung des
Verhaltenskodexes zum Schutz vor Intervention bei sexualisierter Gewalt.

Standard 4 — Erweitertes FUhrungszeugnis

Alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen, die im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
stehen, legen zu Beginn ihrer Tatigkeit und mindestens alle 5 Jahre ein
Erweitertes FUhrungszeugnis vor.

Standard 5 — Beteiligung

Fir alle Kontakte mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen ist
verbindlich festgelegt, wie diese in geeigneter Weise bei allen sie betreffenden
Entscheidungen gehdrt und ihre Meinungen berlcksichtigt werden.

Standard 6 — Beschwerdemanagement und Vertrauensperson

Jede Gliederung des DRK benennt flir ihre adressierten Personen und deren
Angehdrigen eine angemessene Zahl von Ansprechpersonen bzw.
Vertrauenspersonen, mindestens jedoch eine Frau und einen Mann je
Mitgliedsverband, sowie eine qualifizierte Institution auf3erhalb des Verbandes und
kommuniziert diese Person und den Zugangsweg zu ihnen in geeigneter Weise.

Standard 7 — Verbandsinterne Strukturen

Jeder Landesverband benennt eine hauptamtliche Person, die auf dem Gebiet der
Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt Uber nachweisliche
Kenntnisse verfugt.

Standard 8 — Verfahrensweise bei sexualisierter Gewalt

Alle Gliederungen, Einrichtungen und Dienste, die mit Kindern, Jugendlichen und
Menschen mit Behinderungen arbeiten, haben eine verbindliche Verfahrensweise
festgelegt, wie sie eine Beschwerde, eine Vermutung oder einen begrindeten
Verdacht auf sexualisierte Gewalt abklaren und darauf oder auf einen Ubergriff
fachlich angemessen reagieren.

Weitere Grundlagen

Die Grundsétze des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes:
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit
und Universalitat'®

19 DRK Handreichung: Umsetzung der Rotkreuz- und Rothalbmond-Grundsétze in DRK-Kindertageseinrichtungen, DRK-
Generalsekretariat, 2. Auflage, Berlin, 2017
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UN-Kinderrechtskonvention mit den fur uns wichtigsten Kinderrechten:'

Artikel 2 Achtung der Kinderrechte, Diskriminierungsverbot
Artikel 3 Wohl des Kindes

Artikel 5, 9,10, 18 Elterliche Firsorge

Artikel 12, 13 Freie MeinungsaulRerung und Beteiligung
Artikel 16 Schutz der Privatsphare und Wirde
Artikel 19, 32, 34 Schutz vor Gewalt

Artikel 22, 38 Schutz im Krieg und auf der Flucht
Artikel 24 Gesundheit

Artikel 23 Forderung beeintrachtigter Kinder

Artikel 28 Bildung

Artikel 31 Spiel und Freizeit

Artikel 34 Schutz vor sexuellem Missbrauch

4. Theoretische Grundlagen zum Schutzauftrag zum Wohl des
Kindes

4.1 Definition von Gewalt und Kindeswohlgefahrdung

Gewalt wird als eine grenzverletzende Handlung gesehen, die mittels physischer
oder psychischer Mittel einer anderen Person Schaden zufligt oder sie dem
eigenen Willen unterwirft. Dabei spielen Machtunterschiede eine entscheidende
Rolle. Fir die Betroffenen hat sie meist eine schadigende Auswirkung materieller,
korperlicher, seelischer oder geistiger Art zur Folge.

.Gewalt ist jede Verletzung der physischen oder psychischen Integritat eines
Menschen®.

Von Gewalt gepragte Handlungen und Grenzverletzungen kdnnen von ein oder
mehreren Personen ausgelibt werden und auf einzelne Personen oder mehrere
Personen ausgerichtet sein, unabhangig davon, ob die Gewalt gewollt, bewusst
oder absichtlich angewendet wird oder unabsichtlich, unbewusst bzw. ungewollt.
Auf der Beziehungsebene werden dabei meist Abhangigkeit und Vertrauen des
Gegenlbers ausgenutzt.

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest
unmittelbar bevorstehende Gefahr fur die Kindesentwicklung abzusehen ist, die
bei ihrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder
seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst."

Gemal dieser Definition mussen drei Kriterien gleichzeitig erfullt sein, damit von
einer Kindeswohlgefahrdung auszugehen ist. So muss die Gefahrdung des Kindes

. gegenwartig gegeben sein,
. die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein,

" UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes, Deutsches Kinderhilfswerk, www.dkhw.de, Internetabruf, Mérz 2023
2 Gewaltschutzkonzept Hunderdorf-Kindergarten, https://hunderdorf-kindergarten.de/unsere-einrichtung-
2/gewaltschutzkonzept/, Internetabruf, Marz 2023
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° die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen,
sofern sie noch nicht eingetreten ist.

Voraussetzung ist also nicht nur die Beeintrachtigung des Kindeswohls durch ein
bestimmtes Verhalten oder Unterlassen, sondern auch und vor allem die
nachhaltig negative Wirkung dieses Verhaltens/Unterlassens, genauer: die
korperliche, geistige oder seelische Schadigung des betroffenen Kindes.

Verschiedene Formen der Gewalt
Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass der Wille auf persénlicher Ebene

missachtet oder gebrochen wird. Auf der Handlungsebene werden verschiedene
Formen von Gewalt angedroht oder ausgeubt. Auf

° physischer Ebene
. psychischer Ebene
o sexualisierter Ebene

4.2.1 Physische Gewalt
Durch physische Gewalt werden Menschen
- korperliche Schmerzen zugefugt (nicht zufallige Verletzungen),
- in ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt, bzw. ihre koérperlichen
Fahigkeiten eingeschrankt, z.B. durch Festhalten, Einsperren usw.,
- der korperlichen Kraft des Taters ausgesetzt, z.B. Schlagen,
- anderen Ubergriffen, z.B. durch Waffen usw. des Téters ausgesetzt.

4.2.2 Psychische Gewalt

Psychische Gewalt zeigt sich durch:

- Ablehnung oder standige Kritik am Menschen, Herabsetzung, zum
Siindenbock machen, ein anderes Kind in provozierender Weise
vorziehen;

- Ausnutzen und zweifelhafte Interessen, z.B. zu verachtenswerten
Handlungen verleiten oder Fehlverhalten zwingen, Bedrangen;

- Terrorisieren: Den Menschen mit Drohungen angstigen und
einschiichtern, Schuldgefihle einreden;

- Isolieren: Den Menschen von AulRenkontakten abschneiden, das Gefiihl
von Einsamkeit und Verlassenheit vermitteln, einsperren;

- Verweigerung emotionaler Ruckkoppelung, z.B. Signale und
Bedirfnisse nach emotionaler Zuwendung anhaltend und in aus-
gepragter Form tbersehen und nicht beantworten;

- Uberbehiitung, z.B. nichts zutrauen, herabsetzen des Selbstwertgefihls;

- Uberforderung, z.B. den Menschen (in dem Fall das Kind) in eine
Erwachsenenrolle drangen, verfrihte Sauberkeitserziehung.

4.2.3 Sexualisierte Gewalt
Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir:
- Jede sexuelle Handlung, die vor oder an einem Menschen
vorgenommen wird. Dies passiert entweder gegen den Willen des
Menschen oder das Opfer kann aufgrund seiner psychischen,

9
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kérperlichen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht frei und
wissentlich zustimmen.
Diese kann mit oder ohne Kdrperkontakt ausgefuhrt werden!

- Die Sexualisierung ohne Korperkontakt zeigt sich unter anderem durch
haufige anzlgliche Bemerkungen, unangemessene Gesprache Uber
Sexualitat, durch sexuell eindeutige Bewegungen, ausgedrickt in
Gesten oder Mimik.

- Zu der Sexualisierung mit Korperkontakt gehért z.B. wiederholte
Missachtung einer (fachlich) adaquaten kérperlichen Distanz. Gemeint
sind damit z.B. grenziberschreitende, zu intime korperliche Nahe und
Berlhrungen im alltaglichen Umgang. Auch wiederholter Austausch von
Zartlichkeiten, die eher einem familiaren Umgang entsprechen, zahlen
dazu.

5. Padagogische Haltung

5.1

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Verhaltenskodex zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den Gemeinschafts-
einrichtungen, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK

Das Deutsche Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in
der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, die unterschiedslos
sowohl Opfern von Konflikten und Katastrophen als auch anderen hilfsbedurftigen
Menschen Hilfe gewahrt, allein nach dem Maf ihrer Not.

Mitarbeiter*innen setzen sich im Zeichen der Menschlichkeit fiir das Leben, die
Gesundheit das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die
Wirde aller Menschen ein.

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen im
Deutschen Roten Kreuz lebt von der vertrauensvollen Beziehung der Menschen
untereinander. Die Arbeit mit Menschen und am Menschen bietet persénliche
Nahe und eine Gemeinschaft, in der Lebensfreude, Lernen und Handeln ihren
Platz haben.

Alle Menschen sollen die Angebote, Einrichtungen und Dienste des DRK als Orte
erfahren, die von gegenseitigem Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit,
Mitgeflhl und Anerkennung gepragt sind.

Besonders Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen missen sich
aufgrund ihres jungen Alters oder ihrer spezifischen Beeintrachtigung auf unsere
Vertrauenswurdigkeit und unseren Schutz verlassen kénnen.

Sie sollen im DRK erleben, dass ihre Rechte auf Schutz, Férderung, Beteiligung
und Teilhabe von uns geachtet und verwirklicht werden.

10
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In unserer Arbeit und ehrenamtlichen Tatigkeit stehen demnach Kinder,
Jugendliche und Menschen mit Behinderung als eigenstandige Personlichkeiten
mit ihrer Lebenssituation im Mittelpunkt.

Sie alle haben gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne
Ansehen der Nationalitat, ethnischen Zugehdrigkeit, Religion, sozialen Stellung,
ihres Geschlechts und ihrer jeweiligen koérperlichen, seelischen und geistigen
Bedingungen.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung.
Wir stehen ein fir Inklusion und Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung.

Wir ermdglichen Partizipation und beteiligen Kinder, Jugendliche und Menschen
mit Behinderungen, je nach ihren Moglichkeiten, an Entscheidungen.

Mattern, Vatern oder sonstige Erziehungsberechtigte und ggf. gesetzlichen
Betreuerinnen bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung an.

Unsere Einrichtung setzt sich proaktiv mit der Problematik der ,sexualisierten
Gewalt* auseinander.

Es existiert ein praventives Schutzkonzept, basierend auf den ,DRK Standards
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Menschen
mit Behinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und
Diensten des DRK.” Es wurde allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen,
Auszubildenden und Praktikant*innen bekannt gegeben und wird regelmalig
Uberprift und weiterentwickelt.

Selbstverpflichtung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den Gemeinschaften,
Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK:

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, mir anvertraute
Kinder, Jugendliche und Menschen mit und ohne Behinderungen vor seelischer,
korperlicher und sexualisierter Gewalt in unserer Einrichtung zu schitzen. Ich
erkenne den Verhaltenskodex an.

Ich setze mich daflr ein, dass durch den offenen Umgang mit Informationen und
Aufklarung in unserer Einrichtung, Gemeinschaft, ehrenamtlichen Gruppierung
sexualisierte Gewalt enttabuisiert und dadurch unmaoglich wird.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und
gewalttatiges, verbales oder nonverbales Verhalten auch mittels digitaler Medien.
Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert.

Ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst und nutze keine
Abhangigkeiten aus.

Meine Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist getragen von
respektvollem Umgang, Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte die
Personlichkeit und Wirde der mir anvertrauten Personen und die ihrer
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Angehérigen, als auch die Personlichkeiten und Wirde meiner
Arbeitskolleg*innen.

Ich gestalte die Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
transparent und gewahrleiste einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und
Distanz. Ich bericksichtige dies auch bei der Nutzung digitaler Medien. Die
individuellen Grenzen und die Intimsphare der anderen werden von mir respektiert.

Ich nehme Hinweise auf korperliche, seelische und sexuelle Grenzverletzungen,
Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch durch andere bewusst wahr und werde
diese nicht bagatellisieren oder gar vertuschen.

Ich kenne die Verfahrenswege bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt und die
entsprechende (Erst-)Ansprechperson. Ich wei wo ich mich - auch extern —
beraten lassen kann und weil3, dass ich verpflichtet bin, fachliche Unterstitzung
zur Klarung in Anspruch zu nehmen.

Ich bin mir bewusst, dass jede grenzverletzende Handlung mit Minderjahrigen und
erwachsenen Menschen mit und ohne Behinderungen, die mir anvertraut sind
bzw. die sich mir anvertraut haben, disziplinarische und/oder arbeitsrechtliche
und/oder strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Falls ein
Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, bin ich verpflichtet, dies meiner/m
Vorgesetzten bzw. Leitung sofort mitzuteilen.

Verhaltensregeln fiir Mitarbeitende

Die Verhaltensregeln sollen allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
(Leitung, Azubis, Praktikant*innen eingeschlossen) Sicherheit im taglichen
Handeln und Orientierung bei der Wahrnehmung ihrer Aufsichts- und
Beratungsfunktion geben. Die Mitarbeitenden sind sich ihrer besonderen
Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst und nutzen Abhangigkeiten nicht aus.
Alle Mitarbeitenden sind angehalten, konstruktiv und kollegial auf die Einhaltung
der Verhaltensregeln hinzuwirken.

Es gilt: ,,Kinderschutz vor Kollegialitat*

Allgemeine Verhaltensregeln

- Eltern und Kindern gegenliber wird eine angemessene Sprache gewahrt
(freundlich, hoflich, zugewandt, altersentsprechend etc.).

- Die private Nutzung von Mobiltelefonen/Smartphones ist wahrend der
Dienstzeit untersagt (Ausnahmen sind in Absprache mdglich).

- Wir empfehlen unseren Mitarbeitenden sich nicht in WhatsApp Gruppen
oder anderen sozialen Netzwerken mit Eltern zu verbinden.

- Kinderbetreuung aufRerhalb der Einrichtung und Arbeitszeit in den Familien
der betreuten Kinder diirfen von Mitarbeitenden nicht angeboten werden.

- Professionelle Distanz zu Eltern und Kindern.

12
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Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Unsere Einrichtungen

sollen Orte des Respekts, der Sicherheit und des angstfreien Miteinanders

sein, Gewalt (physisch, psychisch, sexuell)

- ist nicht erlaubt.

- kein Kind wird in seiner Person bevorzugt, benachteiligt oder abgelehnt.

- Abwertendes Verhalten, Ziichtigung, Beschamung oder Schreien wird von
den Mitarbeitenden benannt und nicht toleriert.

- Es wird im Beisein von Kindern nicht Gber das Kind, andere Kinder, Eltern
oder Mitarbeitende gesprochen.

Alle Mitarbeitende gehen verantwortlich mit Nahe und Distanz um.
Individuelle Grenzen und die Intimsphare der Kinder werden von uns
grundsatzlich respektiert.

- Das Fieber wird an der Stirn oder im Ohr gemessen.

- Kinder ziehen sich in geschitzten Rdumen um (z.B. nicht im Flur und/oder
vor anderen Kindern und Eltern).

- Auf die Privatsphare wird beim Toilettengang geachtet.

- Enger Korperkontakt in Form von Umarmung, beim Toben oder in anderen
Situationen ist in erster Linie vom Bedirfnis des Kindes abhangig und
zumeist erst nach Fragen und Erlaubnis/Zustimmung des Gegenubers
zulassig.

- Kinder werden mit ihrem Vornamen angesprochen (keine Kosenamen).

- Kinder werden nicht gekusst.

- Kinder turnen nicht in Unterwasche oder sehr leicht bekleidet.

Eine Wickel- und Pflegesituation ist fiir das Kind eine sehr persénliche
MaBRnahme und sollte behutsam gestaltet werden, wobei das Kind aktiv
einzubeziehen ist. (sh. auch S. 34 ,,Partizipation®)

- Kinder dirfen sich eine Bezugsperson zum Wickeln aussuchen.

- Akzeptanz der Verweigerung nach Maoglichkeit.

- Auf die Privatsphare wird beim Wickeln geachtet.

Schlafen und Ruhen dient der Erholung und bedarf individuelle Rituale.

Kinder benotigen dafiir ein Sicherheit- und Geborgenheit- gebendes Umfeld.

- Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen.

- Andere Formen der Ruhe werden grundsatzlich angeboten.

- Kein Kind wird vom Schlafen abgehalten, wenn es einschlaft, wird es dabei
belassen.

- Keine Mitarbeitenden legen sich zu einem Kind ins Bett.

Das Essen in der KiTa ist ein freiwilliges Angebot, welches bediirfnis-

orientiert und genussvoll stattfinden soll

- Kein Kind wird zum Essen oder Aufessen gezwungen.

- Kinder dirfen sich Essen selbst auftun und Getranke einschenken (je nach
Entwicklungsstand).

- Kinder missen nicht sitzen bleiben, bis alle aufgegessen haben.

- Wahrend des Essens darf gesprochen werden.

- Die Mitarbeitenden begleiten den Lernprozess zur adaquaten Abschatzung
einer angemessenen und realistischen Essensmenge.
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5.3 Grenzibertritte und -verletzungen und fachlich korrektes Handeln von
Mitarbeitenden™®

Grenziibertritte

Dieses Verhalten ist immer falsch und padagogisch nicht zu rechtfertigen. Es
besteht eine Meldepflicht an das Jugendamt nach §47 SGB VIII und es besteht
eine Informationspflicht gegeniber den Sorgeberechtigten und dem Trager

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit! Wir werden solches
Verhalten sofort unterbinden!

Korperliche Grenziibertritte:
anspucken, schitteln, schlagen, schubsen, fixieren, verletzen, ungefragt auf den
Schoss nehmen, kneifen, am Arm zerren.

Sexuelle Grenzubertritte:
Intimbereich unangemessen beruhren, nicht altersgerechter Korperkontakt, Kinder
kussen.

Psychische Grenziibertritte:

Angst machen, bedrohen, erpressen, vorflhren, bloRstellen, lacherlich machen,
beleidigen, einsperren, diskriminieren, ausschlielen, ignorieren, abwertend Uber
Kinder oder Familie reden.

Verletzung der Privat- / Intimsphare:
ungewolltes Umziehen vor allen, ausschlieBlich offene Toilettentliren, Fotos ins
Internet stellen.

Padagogisches Fehlverhalten:
Strafen, bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht, Filme mit grenzverletzenden
Inhalten.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen passieren unabsichtlich und haufig unbewusst. Diese
Verhaltensformen sind padagogisch kritisch und fir die Entwicklung von Kindern
nicht forderlich, jedoch kénnen sie in der Praxis passieren. Beim Auftreten von
grenzverletzendem Verhalten ist unbedingt eine Information an die
Sorgeberechtigten und eine Klarung im Team nétig, ggf. besteht eine Meldepflicht
nach §47 SGB VIII.

Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern! Wir
wiinschen uns, von Mitarbeitenden, Kindern und Familien auf solche
Vorkommnisse hingewiesen zu werden, damit wir aus Fehlern lernen
konnen. Fehler diskutieren wir kollegial ohne personliche Vorwiirfe. Vielmehr
versuchen wir die Bedingungen, die Fehler beglinstigen, zu verstehen und
zu andern.

Grenzverletzungen im Kommunikationsverhalten:
nicht ausreden lassen, negative Seiten eines Kindes hervorheben, rumschreien,
anschnauzen, rumkommandieren, auslachen, ironische Spriiche.

13 Verhaltensampel, InDiPaed — Institut fur digitale PAdagogik, Online-Kurs zur Erstellung eines Schutzkonzeptes, Januar 2023
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Grenzverletzungen der Privat- / Intimsphare:
Intimitat des Toilettengangs nicht wahren, ungefragt an der Windel riechen.

Grenzverletzungen im Beziehungsverhalten:

sich nicht an Verabredungen halten, ligen, Wut an Kindern auslassen,
weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp“ sagt, Regeln willkirlich andern, sich immer
wieder nur mit bestimmten Kindern zurtickziehen.

Padagogisches Fehlverhalten:
Kinder Uberfordern / unterfordern, zdgerliches / unsicheres Handeln, standiges
Loben und Belohnen, Regellosigkeit, autoritares Auftreten.

Fachlich korrektes Verhalten

Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, muss den Kindern aber nicht immer
gefallen.

Kinder haben das Recht, Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu
auBern! Wir nehmen uns die Zeit, unsere Regeln und unser fachliches
Vorgehen in verstandlicher Form und wiederholt zu erklaren.

Grundwerte:
Wertschatzung, Ehrlichkeit, Authentizitat, Transparenz, Unvoreingenommenheit,
Fairness, Gerechtigkeit, Begeisterungsfahigkeit, Selbstreflexion.

Grenzen setzen:
konsequent sein (und dabei immer: Konsequenzen verstandlich machen!), Regeln
einhalten, Grenzen aufzeigen, sicherheitsgebende Tagesstruktur einhalten.

Bestirken:
loben, Kinder und Eltern wertschatzen, aufmerksam zuhdren, vermitteln.

Positive Grundhaltung:

positives Menschenbild, Flexibilitat, fréhlich, freundlich, ausgeglichen sein, nichts
personlich nehmen, auf Augenhoéhe der Kinder gehen, ressourcenorientiert
arbeiten, verlassliche Strukturen, begeisterungsfahig sein.

Anleiten und Lehren:
padagogische Aufklarung leisten, gemeinsam spielen, vorlesen, erklaren, Fragen
ausfihrlich beantworten.

Hilfe zur Selbsthilfe:
padaogische Anleitung und Unterstitzung (An- und Ausziehen, Korperpflege,
Essen, Toilettengang), Impulse geben.

Emotionale Nahe:
verstandnisvoll sein, trésten, in den Arm nehmen (wenn gewollt), Geflihlen Raum
geben, Trauer zulassen, professionelle Distanz reflektieren.

Unsere Kernbotschaften fiir den padagogischen Alltag

Kernbotschaften sind Botschaften, die verbal und nonverbal jedes Kind und auch
jeden Erwachsenen in unserer Kindertagesstatte ansprechen sollen. Diese
Botschaften beziehen sich auf den gesamten Alltag in unserer Einrichtung. Es
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geht um Satze, die unsere Kultur und die Haltung in unserer Kindertagesstatte
widerspiegeln und die den Kindern gegenlber ausgesprochen werden und gelebt
werden. Mit dieser Kultur méchten wir den Kindern einen schitzenden Raum
geben und so viel starkende Potenziale wie mdglich aktivieren.

Du bist mir wichtig! Ich sehe und hére dich! Ich bin fiir dich da!

Ich erkenne und wahre deine Grenzen!

Wir alle diirfen Fehler machen!
Fehler sind wichtig!
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Achtsamkeit und Reflexionsfahigkeit

Unsere Kindertagesstatte ist fur die Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der
Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird. Gelebter Kinderschutz in der
Kindertagesstatte setzt eine institutionelle Kultur der Achtsamkeit voraus. Dies
besteht aus gemeinsamen Uberzeugungen, Werten und Regeln.

Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unserer Kita gelebt, indem wir

- achtsam miteinander umgehen, hinsehen und uns mit dem eigenen
Verhalten und dem Verhalten anderer auseinandersetzen.

- uns in einer respektvollen und wertschatzenden Sprache ausdriicken.

- einen sensiblen Umgang mit den eigenen Grenzen und den Grenzen
anderer pflegen. Dies muss durch regelmafige Selbstreflexion Uberpruft
werden.

- wir offen, freundlich und héflich miteinander umgehen, zuhéren und
einander aussprechen lassen.

- einander akzeptieren, Fehler tolerieren und offen darlber sprechen.

- gemeinsam ressourcenorientiert arbeiten.

- uns uber Vorkommnisse, Planungen und allgemeine Alltagssituationen
austauschen.

- regelmalig unser eigenes Handeln und das Handeln des Teams
konstruktiv reflektieren.

In den alle zwei Wochen stattfindenden Dienstbesprechungen reflektieren wir im
Team unsere padagogische Haltung und padagogisches Handeln. Wir leben eine
offene Fehlerkultur. Fehler passieren und durfen gemacht werden, damit eine
positive Teamentwicklung stattfinden kann. RegelmaRige kollegiale Fallberatung
und die Zusammenarbeit mit einer Fachberatung unterstiitzen diesen Prozess.

Auf internen Studientagen, die zweimal im Jahr stattfinden, erarbeiten wir
vorrangig Themen wie Partizipation, Inklusion, Kinderrechte, Kinderschutz,
Resilienz, Selbstfirsorge.

Jahrlich terminierte und gefiihrte Gesprache mit allen Mitarbeitenden unterstiitzen
den Prozess der Selbstreflektion und ermdglichen Weiterentwicklung.

Diversitat - Vielfalt

Eine Padagogik der Diversitdt kann nur umgesetzt werden, wenn padagogische
Fachkrafte eine klare Haltung zu Vielfaltigkeit und damit zu Chancengleichheit und
Antidiskriminierung haben. Diese Haltung zu leben ist eine grofle Heraus-
forderung. Dazu gehdrt die kritische und permanente Auseinandersetzung,
Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Kindern und Kulturen, aber auch
der eigenen Biografie und Wertevorstellung, zu sehen und zu benennen, ist fir
jeden Padagogen verpflichtend und bedeutet keine Diskriminierung. Sie stellt
vielmehr die Voraussetzung fiir eine erfolgreiche padagogische Arbeit dar.™

* Anne Groschwald/Henning Résenkatter (2015): Inklusion in Krippe und Kita: Ein Leitfaden fiir die Praxis, Freiburg im
Breisgau, Verlag Herder GmbH
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Ein wichtiges Instrument in der Padagogik der Vielfalt ist das Beobachten und
Dokumentieren. Damit ist nicht nur der Entwicklungsstand eines Kindes erfassbar,
sondern zeigt auch evtl. Barrieren auf, die eine inklusive Teilhabe erschweren oder
sogar verhindern kénnen.

Eine Padagogik der Vielfalt setzt auch immer eine intensive Selbstreflexion voraus,
damit Vorurteile, Sorgen und ggf. Angste friihzeitig benannt werden und Barrieren
abgebaut werden kdnnen.

Ein bewahrtes Instrument ist die regelmaRige kollegiale Fallberatung. John Hattie,
Professor flr Erziehungswissenschaften und Direktor des Melbourne Education
Research Institute an der University of Melbourne, Australien, bezeichnet in
seinem Buch ,Lernen sichtbar machen“ den Austausch unter Padagogen als eine
wichtige Voraussetzung fiir den Lernerfolg. Die kollegiale Fallberatung ist eine
unerlassliche Form des Austausches und der Zusammenarbeit im Team und ist
pradestiniert, um Teilhabebarrieren wertfrei zu benennen und abzubauen.'®

6. Schutzvereinbarung fliir regelmaRige Situationen der Nahe

6.1

Professionelle Beziehungsgestaltung

Wir sind eine Kita fur alle! Wir arbeiten inklusiv und partizipativ. Das heif3t: Alle
Kinder sind bei uns gleichermalen willkommen. Wir verstehen unsere Aufgabe
darin, dass wir uns an dem Entwicklungsstand eines jeden Kindes orientieren. Das
bedeutet, dass wir die Rahmenbedingungen fir jedes Kind so gestalten, dass es
gleichberechtigt am Kitaleben teilhaben kann und die Mdglichkeit hat, sich
selbstbestimmt und bestmaoglich zu entwickeln.

Um dieses zu gewahrleisten, verpflichten und verstandigen wir uns auf folgende
Handlungsweisen:

- Wir behandeln alle Kinder mit gleicher Wertschatzung und vermeiden
Bevorzugung.

- Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter
den padagogischen Mitarbeiter*innen eines Aufgabenbereiches regelmaiig
wechseln. So kénnen die Kinder verschiedene Handlungsmdglichkeiten
und Rituale kennenlernen und haben Vergleichsmdglichkeiten. AuRerdem
vermeiden wir so Situationen, in denen sich eine Mitarbeitende isolieren
und in Einzelsituationen mit Kindern begeben kann.

- Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten
Kindern ein. Wir geben keine persdnlichen und intimen Geheimnisse an
Kinder weiter. Wir zeigen durch unser Vorbildverhalten, dass schlechte
Geheimnisse erzahlt werden muissen und niemals ein ,Petzen” ist und wir
eine vertrauensvolle und offene Atmosphare fir alle in der Kita vorleben.

- Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und
den Schutz des Kindes beeintrachtigen, gehen wir sensibel, aber auch
offen damit um. Es ist unsere Aufgabe, solche Geheimnisse zu benennen

'5 Hattie, John (2013), Lernen sichtbar machen, Hohengehren: Schneider
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und angemessene Schritte einzuleiten, um das Kind zu schitzen. Je nach
Geheimnis kdnnen verschiedene Schritte noétig sein. (Gesprach mit dem
Kind, den Sorgeberechtigten, Leitung, Team, kollegiale Fallberatung,
Fachberatung, Insofern erfahrene Fachkraft, Jugendamt usw.)

- Wir dben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in unserer
Kindertagesstatte betreut werden.

- Wir haben eine Informationspflicht gegenlber der Leitung, dem Team, den
Sorgeberechtigten gegenlber, wenn Aktionen und Ausflige aulRerhalb der
Kita stattfinden.

Angemessenes Verhaltnis von Ndhe und Distanz

- Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Bedarf
an. Wir fragen jedes Kind jedes Mal, ob emotionale und kérperliche
Zuwendung unsererseits erlaubt und gewunscht ist. Das Kind entscheidet,
ob und von wem es das Angebot der emotionalen und/oder kérperlichen
Nahe annehmen mdchte. Ein besonderes und sensibles Augenmerk legen
wir dabei auch auf die Gestik, Mimik und Korpersprache des Kindes. Nicht
jedes Kind ist aufgrund seines Alters und/oder Entwicklung in der Lage
seine Bedurfnisse verbal und verstandlich zu aufdern.

- Wir ermutigen die Kinder ihre eigenen Geflihle ernst zu nehmen, benennen
zu koénnen und daflr einstehen zu dirfen. Wir unterstiitzen die Kinder, dass
sie lernen, dass sie und ihre Geflihle immer richtig sind.

- Korperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von
den Kindern aus und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

- Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz.

- Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkirzenden Kosenamen.
Wir nennen die Kinder bei ihrem vollstandigen Namen. Es sei denn ein
Kind besteht darauf bei seinem Spitznamen benannt zu werden.

- Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosen Verhalten und
wahren Intimbereiche.

- Wir geben den Kindern keine Details (erst recht keine intimen Details) tUber
unsere privaten Beziehungen, weder im Gesprach noch mit Fotos oder
Videos.

- Die Kinder werden dazu ermutigt und bekraftigt, ihre kérperlichen und
emotionalen Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer
gleichermalden zu respektieren. Die Kinder lernen Stopp zu sagen, bzw. zu
zeigen und sollen erfahren, dass dieses ,,Stopp“ absolut verbindlich ist.

- Wir bringen den uns anvertrauten Kindern bei, bei fremden Erwachsenen
ein gesundes Mal} an Misstrauen zu entwickeln und Distanz zu wahren.

- Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und
Distanz in der Gestaltung von Konflikten.
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6.3 Umgang mit Macht

Definiert man Macht, konnte man sagen: Macht ist die Fahigkeit, die jemand
aufgrund einer institutionellen Position oder Kraft seiner Personlichkeit hat,
Einfluss auf das Handeln anderer Menschen zu nehmen — unter Umstanden auch
gegen deren Widerstreben.

Jede/r Mitarbeiter*in hat Macht.

Sich dessen bewusst zu machen und dieses Machtverhaltnis so klar wie moglich
zu benennen, ist ein wichtiger Schritt, sozusagen die Grundvoraussetzung zum
demokratischen Miteinander in der Kindertagesstatte.

.Wenn ich weil3, dass ich Macht Uber andere Menschen habe, kann ich deren
Verhalten vor diesem Hintergrund manchmal besser interpretieren. Und ich kann
mir Uberlegen, ob ich Macht in einem bestimmten Zusammenhang abgeben
mdchte oder nicht. Erst wenn ich mir dariber bewusst bin, kann ich zu Uberlegen
beginnen, wo ich den Tagesablauf partizipativer mit Kindern gestalten kann, Gber
welche ihrer alltaglichen Belange sie selbst aus meiner Sicht Macht auslben
sollten.“'®

Und so gehen wir mit ,Macht um:

- Regelmallig Fortbildungen und MalRnahmen (im Gesamtteam und/oder
einzelne Mitarbeiter*innen) in Bezug zu Partizipation, Adultismus und
Demokratiebildung.

- Inhouse MalRnahme von nifbe Niedersachsisches Institut fur frihkindliche
Bildung und Entwicklung ,Demokratie-Werkstatt”.

- Standige Weiterentwicklung der Themenbereiche ,Der gemeinsame
Nenner® in Bezug auf Partizipation und Kinderrechte.

- Standige Weiterentwicklung des Kinderrechteordners, in dem alle Rechte
der Kinder zu den verschiedensten Bereichen (Mahlzeiten, Kleidung usw.)
in Bildsprache (Piktogramme) fiir die Kinder verstandlich aufgefuhrt sind.

- Regelmalige kollegiale Fallbesprechungen.

- Alle Kinder werden ermutigt sich zu beschweren und ihre Rechte
einzufordern. Je nach Alter und Entwicklungsméglichkeit  wird
situationsgerecht mit der Beschwerde verfahren. Eine mdgliche Methode
zur Beschwerde ist unter anderem unser Beschwerdeformular.

(sh. auch S. 31 f ,Beschwerdemanagement fur Kinder*)

6.4 Schutz der Intimsphare in Pflegesituationen

- Pflegesituationen finden in geschitzten, aber nicht abgeschlossenen
Raumen statt.

- Die Kinder wahlen sich ihre Bezugsperson, die sie wickeln sollen,
eigenstandig aus. Das gesamte Krippen- bzw. Kita-Team steht daflr zur
Verfligung.

'6 Frauke Hildebrandt: Macht in Kitas-Gedanken zu einem ungeliebten Problem, , Macht in Kitas - wamiki.de, 2016, abgerufen
Feb. 2023
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- Ausnahme: Praktikant*innen, ehrenamtlich Tatige, externe Besucher und
fremde Sorgeberechtigte diirfen keine Kinder wickeln!

- Auszubildene, die Uber einen langeren Zeitraum mitarbeiten, dirfen unter
Umstanden das Kind wickeln, wenn das Kind sich diese Person expliziert
aussucht.

- Die ausgewahlte Mitarbeitende sagt immer Bescheid, wenn Sie mit einem
Kind wickeln geht.

- Bei einer aktuellen Wickelsituation mit dem Personal, sind die
Sorgeberechtigten angehalten drauf’en zu bleiben und zu warten, um die
Situation nicht zu stéren, bzw. fremde Sorgeberechtigte sollten die
Intimsphare des gewickelten Kindes wahren.

- Wir sind uns der sensiblen Situation des Kindes beim Wickeln bewusst und
achten auf eine angenehme und wertschatzende Umgebung und begleiten
dieses sprachlich.

- Wir benennen die Korperteile der Kinder korrekt.

- Wir wickeln so lange, wie es flr die jeweilige Situation erforderlich ist,
ziehen diese aber nicht unnétig in Lange.

- Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder anderen ge-
schutzten Rdumen umzuziehen.

- Auf ausdrucklichen Wunsch und Erlaubnis des jeweiligen Kindes helfen wir
beim An-, Aus- oder Umziehen.

- Wir ermoglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch, indem wir
Schilder an den Toilettentiren angebracht haben, die die Kinder
selbststandig umdrehen kdénnen.

- Wir kiindigen uns vor der Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.

- Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach
Méglichkeit (je nachdem ob die gewiinschte Person da ist) beriicksichtigen
wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

- Die Kinder cremen sich méglichst selbststandig mit Sonnencreme ein. Das
Eincremen findet in einem einsehbaren Bereich statt. Die Mitarbeitenden
helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch und deren Erlaubnis.

Ruhezeit / Schlafsituation

- Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

- Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz, der mit den Utensilien bestlickt
ist, die flr das Kind wichtig sind und zum Schlafen braucht.

- Wir setzen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht ins Bettchen des
Kindes und wahren das Nahe- und Distanzbedurfnis des Kindes.

- Als padagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines professionellen
Nahe- und Distanzverhaltnisses bewusst.

- Der Schlafraum ist nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied
jederzeit den Raum betreten kann.

- Es wird kein Kind zum Schlafen gezwungen. Dem Kind wird lediglich ein
Schalfangebot gemacht.
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- Wir begleiten jedes Kind einfihlsam und wertschatzend in die Ruhephase.
Mdchte ein Kind nicht schlafen, ist es sein Recht jederzeit wieder aufstehen
zu durfen.

Mogliche Konflikt und Gefahrdungssituationen

- Zur Unterstitzung in der Eingewohnung ist es in manchen Situationen (z.B.
in Trennungssituationen) notwendig, ein Kind in oder auf den Arm zu
nehmen, auch wenn das Kind in dieser Situation das nicht mochte. Diese
Situationen erfolgen in Zustimmung der Sorgeberechtigten Personen,
passieren immer im 6ffentlichen Raum und sind jederzeit von den anderen
Mitarbeitenden zu sehen und ggf. zu unterstitzen.

- In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder
korperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen
Konfliktsituationen wird eine zweite Person hinzugezogen. Diese
Machtaustibung wird hinterher mit dem Kind genau besprochen und erklart.

- Regeln und Konsequenzen sind immer situationsgerecht, niemals
willkdrlich, immer gleich und altersadaquat fur die Kinder nachvollziehbar.

- Die Kinder kennen die Regeln und ihre Rechte!

- Entsteht die Notwendigkeit, dass ein Kind auf Grund einer fir das Kind
stressigen Konfliktsituation genommen werden muss, geschieht das
freundlich und bestimmt. Dem Kind wird eine Alternative zum Verarbeiten
des Konfliktes geboten und dabei professionell begleitet. Der eventuelle
Wunsch nach Abgrenzung und Ruhe des Kindes wird vollumfanglich
respektiert, das Kind wird jedoch nicht einfach allein gelassen.

- Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden im Vorfeld immer mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen und ggf. mit den Kindern
ausgehandelt.

Inklusion / Integration

Wir verstehen unsere Kindertagesstatte als einen geschitzten Raum, in dem sich
alle Kinder gleichermallen barrierefrei, mit und ohne Behinderung und
Beeintrachtigung, entwickeln kénnen.

Wir betreuen in unserer Integrationsgruppe vier Kinder, die Leistungen nach dem
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (SGB 1X) beziehen.

Ebenso betreuen wir in der gesamten Kita viele Kinder, die aufgrund ihrer
Entwicklung einen erhdhten Schutzbedarf haben. (Kleinkinder, Kinder mit
Migrationshintergrund, Flichtlingskinder, Kinder mit sprachlichen Defiziten, Kinder
mit sozial-emotionalen Verhaltensauffalligkeiten usw.)

Dieses ist uns bewusst und wir sehen es als unsere Aufgabe an, jedes Kind dort
abzuholen, wo es entwicklungstechnisch und emotional steht:

- Wir achten auf nonverbale Zeichen und Gesten der Kommunikation und
erkennen die Grenzen der Kinder an.
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- Zum besseren Verstandnis verbildlichen wir in den Gruppen viele
Alltagsgegenstande, die wir als Fotos od. Bilder zur Kommunikation
unterstitzend anbieten kénnen.

- Wir unterstitzen unsere Sprache mit einfachen Gesten und Gebarden zum
besseren Verstandnis.

- Wir erkennen die unterschiedlichen Herkunftsmerkmale und versuchen
dementsprechend sensibel darauf einzugehen.

- Wir holen uns Unterstitzung bei besonders anspruchsvollen Situationen,
sei es intern durch Kolleg*innen, als auch extern durch Fachberatung,
Frihfoérderstellen, Psychologen usw.

Externe Personengruppen

Wir unterscheiden bei den externen Besuchern in unserer Kita zum einen in
Personen, die regelmaBig unsere Einrichtung besuchen. Dazu gehdren
Fachberatung, div. Therapeuten, die Frihférderung, Musik- und
Englischpadagog®in, ehrenamtlich Tatige usw. Zum anderen in Personen, die nicht
regelmaRig oder nur fur eine zeitlich begrenzte kurze Zeit unsere Einrichtung
besuchen. Das waren z.B. Kollegen und Kolleginnen aus anderen Einrichtungen
und vom Trager, Handwerker, Mittagessen Bringdienst etc.

- Externe Besucher, die sich regelmaliig in unserer Einrichtung aufhalten,
erhalten von uns neben der Schweigepflichtserklarung und einem
Personalbogen, den Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtung, die vor
Antritt der regelmaRigen Besuche zu unterschreiben sind.

- Externe Besucher, die sich regelmallig in unserer Einrichtung aufhalten,
arbeiten in nicht abgeschlossenen Raumen.

- Externe Besucher, die sich regelmafdig in unserer Einrichtung aufhalten
melden sich entweder bei der Einrichtungsleitung und/oder in den
jeweiligen Gruppen an und verabschieden sich auch dort.

- Es findet ein regelmafiger Austausch mit den externen Besuchern und den
Mitarbeitenden statt.

- Externe Besucher, die sich nicht regelmafRig in der Einrichtung sind,
melden sich bei der Einrichtungsleitung oder stellvertretenden Leitung an
und verabschieden sich auch dort.

- Externe Besucher, die sich nicht regelmafig in der Einrichtung sind, tragen
ihren Besuch in eine Liste, die am Eingang liegt mit Name und
Kontaktdaten ein.

- Ausnahme vom Eintragen in die Kontaktliste: Der Mittagessen-Bringdienst,
der taglich zum Zwecke des Bringens des Mittagessens fiir einen sehr
kurzen Zeitraum die Kita betritt und der Bauhof Elze, der unsere Kita mit
Reinigungsmaterial beliefert.

- Externe Besucher, die nicht regelmafig in der Einrichtung sind, dirfen sich
nicht mit den Kindern allein in Rdumen aufhalten. Die Anwesenheit einer
padagogischen Fachkraft ist verpflichtend.
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7. Sexualpadagogisches Konzept

71

Kindliche Sexualitat

Die Sexualpadagogik ist flir wunsere Einrichtung ein Bestandteil der
Sozialerziehung und Persdnlichkeitsbildung. Kindliche Sexualitat ist von Geburt an
und sogar schon pranatal vorhanden. Sie ist ein fester Bestandteil der
Personlichkeitsbildung und kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit,
Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h. Kinder nutzen alle Mdglichkeiten, um
schéne Geflihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu flihlen und ihren
Korper kennenzulernen. Kindliche Sexualitdt ist egozentrisch und nicht
beziehungsorientiert, sie ist umfassend und kennt vielféltige Formen sinnlichen
Erlebens. Kindliche Sexualitdt ist auf keinen Fall eine unreife Form der
Erwachsenensexualitat, die sich frihestens mit der Pubertat entwickelt und auch
nicht mit ihr zu vergleichen. Kindliche Sexualitdt kennt keine festen
Sexualpartner*innen und ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und
Unbefangenheit.

Far die Entwicklung des kindlichen Selbstwertgefihles ist es entscheidend, in den
eigenen Geflihlen, Bedirfnissen, Meinungen, Anliegen und Angsten ernst
genommen zu werden. Eine entwicklungsgerechte Sexualaufklarung hilft,
Madchen und Jungen vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

Dazu gehdrt fir uns:

- Annahme der eigenen Geschlechtsrolle,

- Bejahung der Sexualitat, natirliches Kennen lernen der Geschlechts-
organe,

- Entwicklung von Liebesfahigkeit, erkennen der Diversitat in Familien-
beziehungen,

- Hinflhren zum verantwortlichen sexuellen Handeln (Partnerschaft,
Personlichkeit der anderen achten),

- Information (altersentsprechende Erweiterung der Kenntnisse Uber sexuelle
Vorgange und Uber Regeln fir gesellschaftliches Verhalten),

- Emotionalitat (fihlen, genieflden, empfinden, zartlich sein),

- Sozialitat (Austausch, Kommunikation, Beziehungen eingehen, aufbauen
und leben),

- Kognition (Wissen erwerben und vermitteln, Fragen stellen und Antworten
geben),

- Achten und respektieren von Schamgefiihlen der anderen,

- Forderung der gegenseitigen Ricksichtnahme und Bestarkung der Kinder
in ihrem Recht ,NEIN“ zu sagen,

- Praventionsarbeit, Vertrauen in die eigenen Geflihle zu starken,

- Kinder sollen sicher zwischen ,schénen®, ,bléden” und ,unangenehmen®
BerUhrungen unterscheiden konnen,

- Geflihle wahrnehmen, auszudriicken und Uber sie zu sprechen,

- Fragen die Kinder haben, werden von den Mitarbeitenden sachlich richtig
und altersangemessen beantwortet.
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Folgende Methoden bieten wir den Kindern an:

Es werden Partner- und Vertrauensspiele angeboten, sowie Rollenspiele,

in den Gruppen finden Gesprachskreise und Kinderkonferenzen statt
Bilder- und Sachbuchbetrachtungen,

Themenbezogene Funktionsecken (z.B. Kuschelecke, Puppenecke, etc.),
Themenbezogene Spielmaterialien (z.B. Arztkoffer, Massageballe, Spiegel
uvm.),

Kreis- und Singspiele, Geschichten, Sinnesspiele,
Kdérperwahrnehmungsspiele und -materialien (z.B. matschen, Fingerfarbe,
Sand, Knete uvm.),

das Team ist Sprachvorbild (in Bezug auf Schimpfworte und korrekte
Bezeichnung der Geschlechtsorgane und Koérperteile),

Projektarbeit und situationsbezogene Angebote (z.B. mein Kdrper gehort
mir, gute und schlechte Geheimnisse und Gefiihle, Schwangerschaft,
Homosexualitat usw.).

Umgang mit Situationen sexueller Erprobung/Entdeckung/Erforschung
(Doktorspiele)

Wir gehen gelassen und entspannt mit dieser Situation um, beobachten
diese jedoch, um eventuell in das Spiel eingreifen zu kénnen, wenn z.B.
Machtspiele, Verletzungen oder andere missbrauchliche Handlungen
stattfinden.

Kommt es zu sogenannten ,Doktorspielen, sollten die Kinder im
Entwicklungsstand gleichwertig sein.

Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen méchte.
Jedes Kind hat das Recht zu bestimmen, von wem und wo es berihrt
werden mdchte.

Streicheln und Untersuchen ist nur solange erlaubt, wie beide Kinder das
auch wollen. Wenn einer nicht mehr mitspielen mag, ist sofort Schluss.

Es darf nicht weh tun und/oder weh getan werden.

Es werden keine Gegenstande in Korperéffnungen (in Scheide, Po, Penis,
Mund, Nase, Ohren) gesteckt.

Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei ,Doktorspielen*
nichts zu suchen.

8. Pravention durch

8.1

Umsetzung der Kinderrechte in unserer Kita

In unserer Kita verpflichten sich alle Mitarbeiter*innen die Rechte der Kinder zu
schitzen und zu achten. In regelmaRigen Gesprachen und Projekten werden die
Kinderrechte gemeinsam mit den Kindern besprochen und erarbeitet. Im taglichen
Miteinander gehen wir wertschatzend und bedurfnisorientiert miteinander um. Der
internationale Kindertag jedes Jahr am 01.06. steht bei uns ganz im Zeichen der

Kinderrechte.
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Den Kindern ihre Rechte vertraut zu machen und sie ermutigen diese auch
lautstark einzufordern, wird von allen Mitarbeiter*innen gleichermalen priorisiert.

Selbstwahrnehmung des Kindes

Kinder haben das Recht auf Bildung, Schutz vor Gewalt, freie
MeinungsauBerung und Beteiligung, Schutz der Privatsphare und Wiirde.

,Eine der besten Methoden, das Selbstwertgefiihl zu stdrken, besteht darin,

Kinder und Jugendliche darin zu bestédrken, sich selber zu befragen*
Jesper Juul

Im Kindergartenalter ist Selbstwahrnehmung die Entdeckung der person-
lichen Eigenstandigkeit: ,lIch bin ich selber!“. Je positiver ein Kind sich selbst
erleben kann, je mehr solche Gelegenheiten und Situationen dafir im
Kindergartenalltag geschaffen werden, desto mehr entwickeln sich
Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit. Eigene Geflihle
und Bedurfnisse wahrnehmen zu koénnen, ein gutes ,Bauchgefuhl® zu
entwickeln, sind Grundlagen fir ein selbstbestimmtes und gluckliches
Leben. Selbstwahrnehmung ist also auch unabdingbare Voraussetzung fur
weitere Formen des formativen Feedbacks wie Selbstreflexion, Selbst- und
Fremdeinschatzung und -beurteilung."

Selbstwirksamkeitserfahrung

Unter Selbstwirksamkeit versteht man die Uberzeugung, schwierige Aufgaben
oder Lebensprobleme aufgrund eigener Kompetenzen bewaltigen zu kénnen. Ein
Kind mit hoher Selbstwirksamkeit ist zuversichtlich und hat die Uberzeugung, dass
es das schaffen wird, was es sich vorgenommen hat. Kinder, die durch ihr eigenes
Tun und Ausprobieren die Mdglichkeit haben, sich selbstwirksam zu erfahren,
werden mutiger, starker und selbstbewusster, da sie sich auf ihr eigenes Handeln
und ihre Fahigkeiten verlassen kdnnen und diese auch durchsetzen:

- Wir glauben an jedes Kind und trauen lhnen auch etwas zu. Wir ermutigen
die Kinder, selbst eine Aufgabe zu bewaltigen und ,rdumen® ihnen nicht
alle Hurden aus dem Weg.

- Mit kleinen Aufgabenstellungen (dem Alter und Entwicklungsstand des
Kindes entsprechend) ermutigen wir die Kinder, diese zu meistern und
Erfolgserlebnisse zu erfahren. Die Aufgaben werden dabei immer ein
bisschen anspruchsvoller, damit die Kinder daran wachsen kénnen.

- Wir zeigen den Kindern ihres Alters und Entwicklungsstandes
entsprechend, ihre Mdglichkeiten und Ziele auf und ermuntern sie, diese
auch zu erreichen und bewaltigen. Wir geben, wenn es notig ist
Hilfestellung, aber immer getreu nach dem Motto ,Hilf mir, es selbst zu
tun.”

7 Nicole Steiner: IQES Online (2023) Internetabruf Mérz 2023
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- Wir signalisieren den Kindern, dass es richtig und wichtig ist, auch Fehler
zu machen und zeigen Ihnen Mdoglichkeiten auf, wie und was es aus
diesen Fehlern lernen kann.

- Wir erkennen und werschatzen den Prozess der Aufgabenbewaltigung. Wir
erkennen die Anstrengung und zeigen echtes Interesse am Tun des
Kindes. Mit sprachlicher Begleitung und Spiegelung des Tuns motivieren
wir die Kinder ihre Aufgaben zu meistern.

Resilienzférderung

Resilienz (Widerstandsfahigkeit) bezeichnet die Fahigkeit von Menschen, mit
Belastungen und Krisen fertigzuwerden.

Einfach erklart kdnnte man auch sagen, Resilienz ist das Immunsystem fur die
Seele. Denn so, wie das Immunsystem den Kdrper gegen Krankheiten verteidigt,
ist Resilienz ein Schutzschild vor seelischen Verletzungen. In der heutigen Zeit
wachsen viele Kinder in schwierigen und Barriere behaftenden Bedingungen auf.
Sie missen sich mit unterschiedlichen Belastungen auseinandersetzen. Diese
Belastungen nehmen immer Einfluss auf die Entwicklung eines Kindes und stellen
somit ein Risiko dar.

Resiliente Kinder dagegen haben ein starkes Selbstbewusstsein, sind weniger
angstlich und kénnen Probleme besser l6sen. Sie sind zufriedener, gelassener
und erfolgreicher. Das bedeutet: Resiliente Kinder kdnnen Krisen, Misserfolge und
Belastungen besser verkraften. Resilienz bei Kindern ist ausschlaggebend fir ein
gliickliches und erfiilites Leben.

Um die kindliche Resilienz im Alltag gezielt férdern zu kénnen, ist es zunachst
einmal wichtig, dass sich alle Mitarbeiter*innen ihrer Rolle als Vorbild bewusst
sind. Das eigene Handeln, sowie die Verbalisierung des Handelns sollte stets
positiv sein.

Kindliche Resilienz férdern wir in der taglichen padagogischen Arbeit, in dem wir:

- den Kindern ein positives Selbstwertgefuihl vermitteln (das Kind wird nicht
anhand seiner Leistungen oder Schwachen ab- und bewertet);

- Verantwortung fir kleine Aufgaben (bergeben (dem Alter und Ent-
wicklungsstand entsprechend);

- den Kindern aktiv zuhdren (unterstitzt den Aufbau der emotionalen
Selbstregulation, da Kinder in sich hineinhorchen und so ihre Geflhle
kennenlernen);

- die Kinder auf ihre Rolle als Verursacher hinweisen (die eigenen
Handlungen haben Konsequenzen auf Mitmenschen und Umwelt);

- Lob an der Handlung aufiern (bei Misserfolgen wird das Kind ermutigt es
nochmal zu probieren und weiterzumachen);

- Kritik an der Handlung auf3ern (die Persdnlichkeit des Kindes wird nicht
kritisiert werden, sondern nur das Verhalten);

- die einzelnenn Starken aufzeigen (Kindern ihre eigenen Starken bewusst
machen ermutigt sie in ihren weiteren Handlungen);
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- resiliente Geschichten erzahlen (keine Marchen, sondern Erzahlungen mit
Hauptakteuren, die ihr Schicksal selbst in die Hand nehmen);

- die Eigenaktivitat fordern (Zeit fur sich selbst geben, da durch ,Langeweile*
Selbststandigkeit und Kreativitdt entsteht und Kinder so ihre eigenen
Interessen kennenlernen);

- die Konfliktfahigkeit fordern (Kinder dazu ermutigen, Streitigkeiten aus-
zutragen, statt zu verdrangen unterstutzt ein positives Bindungsverhalten)

Emotionsbegleitung

Emotionen gehoéren zu uns und unserem Leben. Unter Emotionsbegleitung der
Kinder in unserer Kindertagesstatte, im Kontext mit einem Schutzauftrag verstehen
wir, das Bewusstsein, die Annahme und sprachliche Benennung aller Emotionen.

Kinder erleben taglich eine Flut von Emotionen, viele sind ihnen noch neu. Diese
Emotionen kénnen Angst machen und/oder die Kinder finden den Weg ganz oft
nicht allein aus ihrer Emotion. Sie brauchen eine padagogische aufmerksame und
liebevolle Begleitung, um aus ihren erlebten Emotionen nicht mit einer
Entmutigung aus der Situation zu gehen.

Fur uns ist wichtig, dass wir das Kind

- in seinen Emotionen wahrnehmen (Angste, Unruhe, Unsicherheiten,
Widerstand, Wut, Trauer usw.)

- Ernst nehmen (keine Eigeninterpretationen, kein verniedlichen)

- Emotionen spiegeln und diese benennen (z.B. ,Ich sehe, dass du witend
bist...)

- Emotionen auffangen und ihm Unterstitzung anbieten (liebevolle
Gesprache, passende Literatur, Ausagieren der Emotionen zulassen)

Bewusstsein liber Gewaltformen

Ein klares Bewusstsein fir samtliche Gewaltformen setzt eine qualitativ
padagogisch fundierte Arbeit in unserer Kindertagesstatte voraus. Alle
Mitarbeiterinnen sind sich dieser Wichtigkeit bewusst. In regelmafigen
Dienstbesprechungen, in internen und externen Fortbildungen und gemeinsamen
Studientagen ist institutionelle Kinderrechtsschutz priorisiertes Thema.

Praventiver Kinderschutz beginnt, dass wir Missbrauch und Kindeswonhl
gefahrdende Handlungen erstmal generell flir mdglich halten. Diese Haltung
formuliert keinen Generalverdacht, es geht vielmehr um eine Sensibilisierung und
darum, dass Beobachtungen auch offen benannt werden.

Ebenso ist es unerlasslich, dass Thema Gewalt und seine unterschiedlichen
Formen immer wieder mit den Kindern padagogisch zu erarbeiten. Sensibel,
Alters- und entwicklungsentsprechend, aber auch klar benennend und offen,
gehen wir mit dem Thema in unterschiedlichen Projekten und padagogischen
Inhalten um.
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Dabei geht es vorrangig um folgende praventive Botschaften fiir die Kinder:
- Vertraue auf deine Gefiihle;

- Es gibt gute und schlechte Geheimnisse;

- Auch Erwachsene machen Fehler;

- Du darfst NEIN sagen;

- Hol dir HILFE;

- Dein KORPER gehort dir;

- Du bist nicht schuld!

Risikoanalyse

Am 30.01.2023 haben wir im Rahmen eines gemeinsamen Studientages eine
erste Checkliste und Risikoanalyse mit allen Mitarbeiterinnen gemacht. Dabei
haben wir uns an die Checkliste zum institutionellen Schutzkonzept fir
Bildungseinrichtungen, Kitas und Einrichtungen der Kinder-& Jugendhilfe
orientiert.®

Die Risikoanalyse ist unterteilt in vier Bereiche (Grundlagen & Struktur, Prozesse
& Praxis, Werte & Kultur, Zukunft & Chancen). Diese zeigt uns auf, in welchen
Bereichen wir bereits gut aufgestellt sind, was wir noch andern bzw. optimieren
sollten und was wir in unserer Kindertagesstatte noch gar nicht installiert haben.
Anhand der Ergebnisse dieser Analyse erstellen wir unseren Handlungsplan flr
die nachste Zeit.

Grundlagen & Struktur:
(Strukturelle Voraussetzungen fir die Umsetzung eines Kinderschutzkonzeptes
und flr gefahrdungssensibles Arbeiten in Bildungseinrichtungen)

- Die Verpflichtung zum Kinderschutz im Einrichtungskonzept ist bereits in
der neuen Konzeption, die zum Sommer 2023 fertig gestellt wird,
implementiert.

- Aktualisierte zentrale Auflistung aller Malnahmen mit Kinderschutzbezug
muss noch erstellt werden:

e es wird ein Kinderschutzordner entwickelt, in dem unter anderem die
Auflistung zu finden ist. = bis Ende 2023

- Auflistung von internen und externen Ansprechpartner*innen in Kinder-
schutzbelangen:

e Wird im Rahmen des Kinderschutzordners erstellt = bis Ende 2023

- Aktive Interessenvertretung der Mitarbeiter*innen:

e Wurde bereits auf einer Dienstbesprechung angesprochen und
vorgestellt. Wahlen zur Interessenvertretung haben am 22.05.2023
stattgefunden.

- Verbindliche und standardisierte Nacharbeitung von Kinderschutzfallen,
Ubergriffen und Situationen nach § 47 SGB VIII:

e Wird im Rahmen dieses Schutzkonzeptes unter Punkt 13 ,Notfallplane
und Interventionen® erarbeitet und verschriftlicht.

'8 | ars Tenfelde und Anne Kuhnert fir InDiPaed — Instiut fir Digitale Padagogik (n.staatl.), www.indipaed.de, Internetabruf

Dez.2022
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Prozesse & Praxis

(Schlusselprozesse mit Kinderschutzbezug und ihre einrichtungsspezifische
Umsetzung)

Klare Regelungen zu Grenzsituationen (bspw. Nahe-Distanz-Regulation,

Umgang mit personellen Engpassen):

e Nahe-Distanz-Regulation wird im Punkt 6 naher beschrieben,

e Umgang mit personellen Engpassen wird unter Punkt 11 erklart

Praxisorientiertes Analyseinstrument (bspw. InDiPaed-Verhaltensampel)

e Ist bereits im Kita-Alltag installiert. Auf dem Studientag wurde die
Verhaltensampel eingefihrt, diskutiert und jede Mitarbeiter*in dafir
sensibilisiert. Ein DIN A3 Ausdruck hangt fir alle sichtbar in den
jeweiligen Gruppen und im Buro

Intervention im Verdachtsfall und Aufarbeitung von Kinderschutzfallen:

e Wird im Rahmen dieses Schutzkonzeptes unter Punkt 13 ,Notfallplane
und Interventionen® erarbeitet und verschriftlicht.

e Die Handlungs- wund Notfallplane werden ebenfalls im
Kinderschutzordner zu finden sein = bis Ende 2023

Einarbeitung und Uberlastungsanzeigen

e Wird im Rahmen dieses Schutzkonzeptes unter Punkt 11
.Personalmanagement” erarbeitet und verschriftlicht

Verbindliche Fortbildungen zum Thema Kinderschutz

o Bisher wurden Fortbildungen zu diesem Thema auf ,Freiwilligenbasis®
besucht. Eine Verbindlichkeit wurde bisher noch nicht implementiert.
Die Leitung wird eine Verbindlichkeit schaffen und einen Fortbildungs-
plan und -katalog fir alle Mitarbeiter*innen erstellen und dafiir Sorge
tragen, dass alle Mitarbeiterinnen diese Fortbildungen auch
wahrnehmen kénnen. = bis Ende 2023

Werte & Kultur:
(Die Organisationskultur basiert auf wertschatzendem Umgang und einer
gemeinsamen padagogischen Haltung)

Kinderschutz und Kindeswohl als handlungsleitende Prinzipien der

Gesamtorganisation

e Im Rahmen dieses Gewaltschutzkonzeptes und der Erarbeitung bzw.
Aktualisierung unserer Kindertagesstattenkonzeption ist der Kinder-
schutz als oberste Prioritat festgeschrieben.

e In gemeinsamen Mitarbeiter*innen Besprechungen muss uberlegt und
beschlossen werden, mit welchen Methoden wir den Kinderschutz inkl.
der Kinderrechte transparent fir alle darstellen und umsetzen wollen.
Handlungsplan wird diesbezliglich erstellt = bis Ende 2023

Regelmalige interne und externe Information & Kommunikation (z.B.

Rundschreiben, mehrsprachige / bebilderte Aushange)

¢ In gemeinsamen Mitarbeiter*innen Besprechungen muss uberlegt und
beschlossen werden, mit welchen Methoden wir interne und externe
Kommunikation transparent fiir alle darstellen und umsetzen wollen.
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(Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen etc.) Handlungsplan wird
diesbezlglich erstellt = bis Ende 2023
- Fortbildungen zur padagogischen Haltung und Organisationskultur

e Bisher wurden Fortbildungen zu diesen Themen auf ,Freiwilligenbasis®
besucht. Eine Verbindlichkeit wurde bisher noch nicht implementiert.
Die Leitung wird eine Verbindlichkeit schaffen und einen Fortbildungs-
plan und -katalog fir alle Mitarbeiter*innen erstellen und dafiir Sorge
tragen, dass alle Mitarbeiterinnen diese Fortbildungen auch
wahrnehmen kénnen. = bis Ende 2023

Zukunft und Chancen

(Leitbild der ,lernenden Organisation® und der ,Schwarmintelligenz®. Alle
Mitarbeiter*innen leisten einen wertvollen Beitrag zur stetigen Kkollektiven
Fortentwicklung)

- Personalentwicklung und -fortbildung, gezieltes Heranfihren von

Leitungspersonal

e Bisher gibt es seitens des Tragers noch keinen Handlungsplan. Die
jetzige Leitung geht in das Gesprach mit dem Trager, um einen
Handlungsplan bei Bedarf zu entwickeln.

- Digitalisierung, zielgerichteter Einsatz digitaler Technologien (Fortbildung,

Dokumentation, Kommunikation)

e Der Einsatz digitaler Technologien wird vorangetrieben. Es fehlt bisher
dazu die Hardware (ist fur den Haushalt 2023 geplant), die Installation,
die Software und die dazu gehdérigen Einarbeitungen bzw.
Fortbildungen.

Die Risikoanalyse der gesamten Einrichtung auf mdgliche Bereiche und
Gefahrenquellen flr grenziiberschreitendes Verhalten steht noch aus. Die
Begehung der Einrichtung zum Aufspliren méglicher Gefahrenquelle wird in einer
gemeinsamen Dienstbesprechung stattfinden. Ebenso wird gemeinsam mit den
Kindern eine Begehung stattfinden, in der die Kinder fir sich festlegen, welche
Bereiche, Ecken, Raume etc. finden sie schon und sicher und welche Bereiche
finden die Kinder nicht schon und beangstigend. Anhand der Ergebnisse und
aufgedeckter Gefahrenquellen wird ein gemeinsamer Handlungsplan entwickelt,
der sowohl in diesem Gewaltschutzkonzept als auch im Kinderschutzordner
verankert wird. = bis Ende 2023

Die nachste umfassende Risikoanalyse inklusive der Raumanalyse wird fur Januar
2024 angesetzt.

9. Beschwerdemanagement fiir...
9.1 ...Kinder

In unserer Kindertagesstatte unterstitzen und ermutigen wir die Kinder ihr Recht
auf Beschwerden durchzusetzen. Beschwerden sind ein wichtiges Instrument, um

fur die eigenen Rechte zu kdmpfen:
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Jedes Kind hat das Recht sich zu beschweren.
Wir nehmen jede Beschwerde von Kindern ernst.

Wir achten auf nonverbale Beschwerden, die
Kinder zum Ausdruck bringen

Wir ermutigen und motivieren die Kinder sich zu
beschweren.

Wir sehen jede Beschwerde als ein positives
Signal zur Weiterentwicklung. =

Die Beschwerdebdgen liegen sichtbar fur alle o

Kinder aus und die Kinder wissen auch darlber e

Bescheid.

Es gibt eine Beschwerdebox (Beschwerde- [—m——m]im: Rege

Briefkasten), der fir alle Kinder sichtbar und iy
zuganglich ist und in der die Beschwerdebogen
geworfen werden kénnen

Ein Kind hat eine Beschwerde — und nun?

Dem Kind wird angeboten, gemeinsam mit der pad. Fachkraft ein
Beschwerdebogen auszufilllen, wenn es dieses mochte. Je nach
Méglichkeit, Bedurfnis und ggf. Alter des Kindes (z.B. Krippe) geht jede
padagogische Fachkraft empathisch, individuell und wertschatzend mit
jeder Kinderbeschwerde um.

Gemeinsam mit dem beschwerenden Kind wird verabredet, wie mit der
Beschwerde umzugehen ist. (einzeln oder mit einem Kind regeln, in
Kleingruppen besprechen oder mit der gesamten Gruppe)

Gemeinsam mit dem beschwerenden Kind und ggf. anderen Kindern,
einer Kleingruppe oder Gesamtgruppe werden die ndtigen
Konsequenzen, Regeln, Ideen und Ergebnisse, besprochen.

Die Ergebnisse werden auf dem Beschwerdebogen schriftlich gemeinsam
mit dem beschwerenden Kind festgehalten.

AbschlieBend bewertet das beschwerende Kind die Malnahme und
entscheidet, ob die Beschwerde erledigt ist, oder ob es noch weiterer
MalRnahmen bedarf.

Der Beschwerdebogen kommt in den Portfolio-Ordner des Kindes.

Was ist sonst noch zu tun? (Evaluation)

Der Beschwerdevorgang wird in das Formular ,Beschwerdemanagement
fur Kinder” eingetragen

Beschwerden, die nicht zufriedenstellend abgeschlossen werden konnten,
werden zu einem spateren Zeitpunkt Uberprtift, ob eine zufriedenstellende
Klarung mdglich ist.

...Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigte ist flr die
padagogische Arbeit in einer Kindertagesstatte wertvoll und nicht wegzudenken.
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Das Miteinander zwischen Elternschaft und padagogischen Fachkraften sollte ein
lebendiger und respektvoller Umgang auf Augenhoéhe sein, der eine Basis fUr eine
wertschatzende Erziehungsarbeit bildet.

Folgende Methoden fir Anregungen und Beschwerden werden in unserer
Einrichtung angeboten und gelebt:

. Im direkten Dialog,

. bei Tldr- und Angelgesprache,

° bei vereinbarten Elterngesprachen,

o durch das Einbinden des Elternbeirates,

. mittels jahrlichen Elternfragebogen zur Zufriedenheit in der Einrichtung,

° mittels Beschwerdeformular in unserem Beschwerdebriefkasten (auch
anonym),

o per Telefon, E-Mail und/oder Brief aber auch durch sensible Wahrnehmung
und Beobachtung werden Beschwerden der Eltern aufgenommen und
dokumentiert.

Dabei koénnen sich Eltern und Sorgeberechtigte bei den padagogischen
Fachkraften, der Kita-Leitung, dem Trager sowie den Elternvertreterinnen des
Beirats als Bindeglied zur Kindertagesstatte beschweren. Es gibt auch die
Moglichkeit, an einer externen Beschwerdestelle im Amt fur Jugend und Familie
bei einer Fachberatung fir Kitas zu beschweren.

...Mitarbeiter*innen

Eine ,starke Kindertagesstatte, die sich umfassend fir die Rechte und des
Schutzes jedes einzelnen Kindes eintritt, kann dies nur mit einem starken,
multiprofessionellen Team sein. Eine Kita sollte ein Ort sein, in dem alle die
gleichen Rechte und Chancen haben, fir dem die Kernbotschaften gleichermalien
gelten, egal ob jung oder alt.

Deswegen ist die Meinung jedes einzelnen Teammitgliedes sehr wichtig und
wertvoll. Dazu gehért auch eine offene Streitkultur. Im Rahmen einer konstruktiven
Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist jede padagogische Fachkraft gefordert eine
Beobachtung, ein Verhalten, ein ,Gerlicht® anzusprechen, sowie sich einem
Konflikt zu stellen. Spannungen, Meinungsverschiedenheiten und/oder
Schwierigkeiten im Team als auch Unzufriedenheit, Problematik und/oder
Frustration am Arbeitsplatz kénnen auf verschiedene Art und Weisen — je nach
Situation — geklart werden:

° Im direkten Gesprach (Vier-Augen-Gesprach),

. durch Einbeziehung der Kita-Leitung,

° durch Heranziehen aller Beteiligten in einem gemeinsamen Gesprach,
. innerhalb der Teamsitzungen,

° durch Einbeziehung der Interessenvertretung,

o durch Einbeziehung der Fachberatung,

° durch Einbeziehung des Tragers

o durch Supervision
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Die Beschwerden werden in einem Formblatt dokumentiert und
Ldsungsvorschlage werden dokumentiert.

...Leitung

Die Kita-Leitung hat genau, wie das gesamte Team der Kindertagesstatte eine
Vielzahl an Beschwerdemdglichkeiten. Als oberste Prioritat gilt es, immer das
offene wertschatzende Gesprach mit den betroffenen Parteien zu suchen.
Unterstltzend kann dabei die Fachberatung, Leitungscoach und/oder der Trager
tatig sein.

10. Partizipation von...

10.1

...Kindern

Partizipation umfasst die Teilhabe und Mitbestimmung von Kindern in alltaglichen
Entscheidungsprozessen. In unserer Einrichtung werden die Kinder bekraftigt und
unterstitzt in verschiedenen Situationen eigenverantwortlich mitbestimmen.

Die Formen der Beteiliqung sind:

. Mahlzeiten: Jede Gruppe entscheidet freitags, welches der zwei
vorgegebenen Menis sie bevorzugen. Montags treffen sich jeweils zwei
Delegierte aus jeder Gruppe mit zwei padagogischen Fachkraften, um
dann das endgultige MenU abzustimmen.

Sowohl bei dem Frihstick als auch bei dem Mittagessen kdnnen die
Kinder selbststandig entscheiden, ob sie, was sie und wie viel sie essen
mdchten. Beim Mittagessen wird sowohl die Salatbeilage, die Hauptspeise
und die Nachspeise gleichzeitig auf die Tische verteilt.

o Schlafen/Ruhen: Jedes Kind entscheidet selbststandig, wann, ob und wie
lange es schlafen und/oder ruhen mdchte. Mide Kinder werden
eingeladen, das Ruheangebot anzunehmen. Die Entscheidung bleibt
jedoch allein beim Kind. Das bezieht die Krippe ebenso ein, wie alle
Kindergartengruppen.

. Hygiene: Den Kindern wird von den padagogischen Fachkraften bei Bedarf
ein Pflege- bzw. Wickelangebot gemacht; die Kinder entscheiden, wann
und von welchem padagogischen Personal sie gewickelt und/oder
umgezogen werden mochten. Die Entscheidungsfreiheit der Kinder
kann/wird eingeschrankt, wenn es um Leib und Leben geht. Lasst sich ein
Kind partout nicht motivieren, sich wickeln zu lassen, werden die Eltern
bzw. Sorgeberechtigte informiert und gemeinsam eine Entscheidung
getroffen.

. Kleidung: Gemeinsam mit den Kindern wurde verhandelt und festgelegt,
was die Kinder sowohl drauflen als auch im Innenbereich an- bzw.
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ausziehen durfen. Diese Rechte wurden mit Piktogrammen verschriftlicht
und ist im Kinderrechtsordner in jeder Gruppe einsehbar und bindend.

° Geburtstage: Die Kinder entscheiden ob und in welcher Form sie ihren
Geburtstag feiern wollen. Mit Hilfe eines ,Geburtstagsformular® werden die
Winsche (welche Spiele, welche Kinder, welcher Raum etc.) der Kinder
festgehalten. Diese Geburtstagswunschliste wird in die Portfolio-Ordner
geheftet.

o Offener Dienstag: Jeden Dienstag sind die Gruppenzugehorigkeiten in der
Kindertagesstatte aufgehoben. Wahrend eines gemeinsamen Kreises mit
allen Kindern werden von den padagogischen Fachkraften vorgestellt, was
die Kinder in welchen Gruppen- oder Funktionsbereichen mit welchen
padagogischen Fachkraften erwartet. Die Kinder wahlen ihre Angebote und
Beschaftigungsmaoglichkeiten selbststandig aus und entscheiden auch tber
die Dauer und/oder einen Wechsel der Angebote untereinander.

. Spielzeugtag: In gemeinsamen Gesprachen mit den Kindern wurde mit
sofortiger Wirkung der Spielzeugtag abgeschafft. Die Kinder entscheiden
selbst, ob sie ein Spielzeug von zu Hause mitbringen mdchten oder nicht.
Die Kinder entscheiden, ob sie nur einmal ein Spielzeug mitbringen, oder
jeden Tag. Die Kinder Ubernehmen fir ihr Spielzeug die alleinige
Verantwortung. Spielzeugwaffen und elektronisches Spielzeug ist nicht
erlaubt.

o Jahrliche Kinderumfrage: Die Kinder werden mit Hilfe eines Fragebogens
und Unterstlitzung einer padagogischen Fachkraft einmal jahrlich zu ,ihrer*
Kindertagesstatte befragt. Themen dieses Fragebogens sind, Spielmaterial,
Essen, Beziehungen 2zu anderen Kindern und Betreuer*innen,
Gruppenraum, Aufiengelande etc.

In taglichen Gesprachskreisen in den Gruppen werden die Kinder ermutigt und
bekraftigt ihre eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen. Wenn Kinder aktiv an
der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben, wenn sie bei Entscheidungen, die sie
und ihr Umfeld betreffen, mitreden, mitgestalten und mitbestimmen kdnnen, starkt
dieses das persoOnliche Selbstbewusstsein des Kindes und tragt zur Starkung von
demokratischen Strukturen bei.

...Eltern

,Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in
ihren Einrichtungen mit den Erziehungsbeauftragten zum Wohl der Kinder und zur
Sicherung der Kontinuitdt des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. De
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen und wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen*'®

Aus dieser Festlegung im Gesetzestext lassen sich unterschiedliche Formen der
Partizipation ableiten:

' SGB VIl §22a Abs. 2
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Transparenz in der padagogischen Arbeit, d.h. Eltern und Sorge-
berechtigte haben einen Anspruch darauf, zu erfahren wie ihr Kind in der
Einrichtung den Tag erlebt. Um diese Transparenz zu gewahrleisten,
nutzen wir diverse Angebote und Methoden

- Aufnahme- und Vorstellungsgesprach

- Informationsveranstaltungen

- Entwicklungsgesprache, Reflexionsgesprache

- Tur- und Angelgesprache

- Aushange an den Gruppen-Pinnwanden

- Elternbriefe/Newsletter

Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des
eigenen Kindes.

Eltern und Sorgeberechtigte haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr
Kind in der Kindertagesstatte erzogen, gebildet und betreut wird, sondern
auch das Recht, z.B. bei Feststellung von Entwicklungsverzdgerungen,
Verhaltensauffalligkeiten, (drohende) Behinderung usw. mitzubestimmen,
wie damit in der Einrichtung umgegangen wird, ob besondere
heilpadagogische oder therapeutische MalRnahmen notwendig sind und —
falls ja — wo und wie diese durchgefuhrt werden.

Die Wunsche und Vorstellungen der Eltern kdnnen jedoch nur in dem
Malie berticksichtigt werden, in dem sie dem Wohl des betroffenen Kindes
entsprechen. Ferner sollten sie mit der Konzeption unserer
Kindertagesstatte im Einklang stehen, von den Fachkraften padagogisch
vertreten werden kénnen und unter den gegebenen Rahmenbedingungen
umzusetzen sein.

Elternumfrage

Interessierte Eltern und Sorgeberechtigte haben die Moglichkeit, ihre
Vorstellungen im Rahmen einer jahrlichen schriftichen anonymen
Befragung zum Ausdruck zu bringen. Durch diese Teilhabe k&nnen
Vorschlage zur  Optimierung  padagogischer MafRnahmen  und
Bildungsangebote eingebracht werden. Die Auswertung wird fir die
Weiterentwicklung und  Verbesserung unserer Kindertagesstatte
verwendet. Dadurch kdénnen eingefahrene Gewohnheiten erkannt und
geandert, Missstande behoben und Wiinsche berlcksichtigt werden.

Mitwirkung im Elternbeirat

Im Elternbeirat nehmen von der Gesamtelternschaft gewahlte Eltern teil. Er
setzt sich dafir ein, dass der Anspruch der Kinder auf Bildung und
Erziehung verwirklicht und unterstitzt wird. Der Elternbeirat vertritt die
Elternschaft als Gesamtheit und nimmt Winsche, Anregungen und Kritik
aus der Elternschaft auf und leitet diese an die Kindertagesstatte weiter. Er
halt regelmafig Kontakt mit den Eltern und sorgt fir eine regelmalige
Kommunikation und Austausch. Der Elternbeirat organisiert die Mithilfe der
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Elternschaft bei Veranstaltungen und Festen und unterstitzt die
Offentlichkeitsarbeit der Kindertagesstétte.

...Mitarbeiter*innen

Partizipation als Handlungskompetenz und gelebte Praxis lasst sich nicht
durchsetzen, wenn das gesamte Team — padagogische Fachkrafte und Leitung —
nicht davon Uberzeugt waren, dass Partizipation gelingen kann und notwendig ist,
um qualitativ hochwertig padagogisch zu arbeiten.

Das Recht auf Beteiligung steht allen Mitarbeiter*innen gleichermalen zu. Dies
gelingt, in dem das Team an allen Entscheidungen, die es als Ausfihrende direkt
betreffen, beteiligt wird. Dieses geschieht in den regelmafligen Teamsitzungen in
gemeinsamen Konsensentscheidungen.

In einer demokratischen Teamkultur kénnen Ressourcen einzelner Teammitglieder
am besten zum Tragen kommen, unterschiedliche Sichtweisen einflieRen und
damit gemeinsame Entscheidungen hervorbringen.

11. Personalmanagement

11.1

11.2

Auswahl

Personalauswahl und -entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz.

Dabei ist der Trager in der Verantwortung Mitarbeiter*innen einzustellen, denen
vertrauenswirdig Schutzbefohlene anvertraut werden kdnnen. Bereits in der
Stellenausschreibung verweist der Trager auf den besonderen Stellenwert eines
institutionellen Kinderschutzes in unserer Kindertagesstatte hin.

Dieses Gewaltschutzkonzept und das padagogische Konzept unserer
Kindertagesstatte werden dem/der Bewerber*in bereits im Vorfeld als Regelwerk
fur die Arbeit in unserer Einrichtung verdeutlicht. Auflerdem besteht fir den/die
Bewerber*in die Verpflichtung an einer Einladung zur Probearbeit / Hospitation (je
nach Situation auch mehr als einen Tag) teilzunehmen.

Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach wird das Thema institutioneller Kinderschutz® als
wichtiger Themen- und Gesprachsbestandteil behandelt. Die Verbindlichkeit des
Schutzkonzeptes wird als Grundlage des eigenen Handelns vorgestellt. Ebenso
wird das Einarbeitungskonzept mit klaren Verhaltensregeln zu Themen wie
Nahe/Distanz, Machtmissbrauch, Sprache/Wortwahl, Angemessenheit von
Kdrperkontakten, Beachtung der Intimsphare, Teamvertrag und
Kommunikationsregeln vorgestellt und besprochen.
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Erweitertes Flihrungszeugnis

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrages ist die Vorlage eines
aktuellen erweiterten Fulhrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentral-
registergesetzes zur Prifung der personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII.

Das erweiterte FlUhrungszeugnis muss spatestens alle flinf Jahre aktualisiert
werden. Die Einsicht und Feststellung, dass keine einschlagigen Straftaten
vorliegen, wird seitens des Tragers dokumentiert.

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Jede/r  Mitarbeiter®in  wird arbeitsrechtskonform  aufgefordert  einen
Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung zu unterzeichnen (siehe Seite 10ff dieser
Gewaltschutzkonzeption), in der versichert wird, dass aktuell und wahrend der
laufenden Beschaftigung kein strafrechtliches Ermittlungsverfahren und kein
gerichtliches Strafverfahren anhangig bzw. eine Verurteilung erfolgt ist.

Teamvertrag und Kommunikationsregeln

Die Regeln und Absprachen fir das Miteinander im Team sollen allen
Mitarbeitenden (Leitung, Azubis und Praktikant*innen eingeschlossen) Sicherheit
im taglichen Handeln und Orientierung bei der Wahrnehmung einer guten
Teamstruktur geben.

Dieser Teamvertrag wurde in gemeinsamer Teamarbeit entwickelt und jede/r
Mitarbeiter*in verpflichtet sich, mit eigenstandiger Unterschrift, diesen Vertrag
einzuhalten. Sollte ein/e Mitarbeiter*in Regelverletzungen bemerken, so
verpflichtet er/sie sich, diese zu benennen und offen anzusprechen.

Das gleiche gilt fir die gemeinsam aufgestellten Kommunikationsregeln, die das
tagliche Miteinander regeln und unterstitzen.

Einarbeitung

Das Einarbeitungskonzept unserer Kindertagesstatte sieht vor, dass zu Beginn der
Arbeitsaufnahme jede padagogische Fachkraft von der Leitung in den Bereichen
des institutionellen Kinderschutzes mit Hilfe dieser Gewaltschutzkonzeption, der
padagogischen Konzeption dieser Kindertagesstatte vertraut gemacht wird.
Ebenso Ubernimmt die Leitung die Aufgabe die neuen Mitarbeiter*innen in alle
allgemeinen Bereiche der Kindertagesstatte einzuarbeiten.

Je nach Gruppenzugehdrigkeit Ubernimmt eine padagogische Fachkraft die
Patenschaft fur die/den neue/n Mitarbeiterin und arbeitet diese/n in allen
gruppenrelevanten Aufgabenbereichen ein. (etwa 6 — 8 Wochen)
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Am Ende dieser Einarbeitungszeit (nach ca. 8 Wochen) wird in einem
gemeinsamen Gesprach mit der Leitung der Stand der Einarbeitung festgestellt
und einen weiteren Handlungsplan fir die nachste Zeit entwickelt. Vor Beendigung
der allgemeinen Probezeit wird ein erneutes Gesprach mit der Leitung zum Stand
der Entwicklung vereinbart.

Jahrliche Mitarbeitergespréache

Zu Beginn eines neuen Jahres finden in unserer Kindertagesstatte die jahrlichen
Mitarbeitergesprache statt. Diese dienen dazu, das letzte Jahr zu reflektieren,
Winsche, Anregungen und Kritik zu dulRern, Verbesserungspotenzial zu erkennen
und Zielvereinbarungen fir das kommende Jahr zu entwickeln.

Personelle Engpasse

Kurzfristig personelle Engpésse werden versucht mit internen Losungen nKiTaG
konform zu l6sen:

° Die Vertretungskraft springt in der jeweiligen Gruppe ein

o Je nach Kinderzahl werden die Gruppen zusammengelegt (z.B.
nachmittags)

° Mitarbeiter*innen helfen in der anderen Gruppe aus

. Mitarbeiter*innen erhéhen auf Mehrarbeitsstunden zeitlich begrenzt ihre
Arbeitszeit

° Die Leitung Ubernimmt Gruppendienst in der jeweiligen Gruppe

. Die Eltern werden in Ausnahmefallen aufgefordert, ihre Kinder friher
abzuholen

° Die Betreuungszeiten werden in Ausnahmefallen gekurzt

Langdfristig personelle Engpasse werden versucht wie folgt zu I6sen:

. Mit Hilfe von Arbeitszeitfirmen wird nach einer Vertretungskraft gesucht

° Einstellung von Vertretungskraften, soweit méglich

. Kirzung der allgemeinen Offnungszeiten, mit der Mdglichkeit einer
Notbetreuung

° Kirzung der allgemeinen Offnungszeit, ohne die Md&glichkeit einer
Notbetreuung

o SchlieBung von einzelnen Gruppen oder je nach Notsituation der gesamten

Kita fur einen begrenzten Zeitraum

12. Qualitatsmanagement

Unter Qualitdtsmanagement verstehen wir einen Sammelbegriff fir unterschiedliche
Ansatze und Malinahmen zur Sicherstellung festgelegter Qualitatsanforderungen.
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Dokumentation

° Betreuungsvertrage und -unterlagen

° Gesprachsprotokolle (jedes Gesprach wird protokolliert)

. Portfolio

. Kinderordner

° Jahrliche Eltern- und Kinderumfragen

o Beschwerdemanagement (Kinder, Eltern, Mitarbeiter*innen, Leitung)

Fortbildungen

o 14-tag. Dienstbesprechung

. Fachberatung

° Kollegiale Fallberatung

o Inhaltsbasierte Studientage (Teamtage)

. Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeiter*innen, zum Thema Kinderschutz
° RegelmaRige Uberpriifung und Aktualisierung der Konzeption

° Jahrliche Aktualisierung Gewaltschutzkonzept

o Erlebnispadagogik

° Inhouse Schulung von nifbe zum Thema Partizipation

° Supervision

. Erste-Hilfe-Kurs fur Bildungseinrichtungen alle 2 Jahre

o Weiterbildung zur Fachkraft fur Kinderschutz (Leitung und Mitarbeiterin)
° Weiterbildung zur Praxismentor®in (eine Mitarbeiter*in)

Kooperation / Vernetzung

Wir verstehen uns als ein offenes Haus, indem wertschatzende und intensive
Kontakte zu allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens gepflegt werden. Fir
eine vielfaltige Kooperation / Vernetzung stehen uns folgende Partner zur
Verfligung:

o Stadt Elze
- Verwaltung
- Integrationsburo
° Landkreis Hildesheim
PIAF® ,Pravention in aller Frihe“
- KEA ,Kinder entwickeln altersintegriert Sprache”
Café Kinderwagen, ein offener Treffpunkt sowie ein Beratungsangebot
fur Schwangere und junge Eltern mit Kindern bis 3 Jahre
Jugendamt ,friihe Hilfen®, InsoFa
. Lebenshilfe Hildesheim
- Rucksack, ein durch Elternbegleiter geleitetes Programm zur
Unterstitzung der Sprache fur Eltern. Ziel ist die Unterstitzung der
Entwicklung des Kindes und gute sprachliche Vorbereitung auf die
Schule.
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o Lebenshilfe Alfeld
- Frihfoérderstelle (PIK - Psychomotorik im Kindergarten,
Einzelférderung)
- Autismus Ambulanz

. Therapeuten
- Logopadie, Ergotherapie, Physiotherapie
. Deutscher Kinderschutzbund
o DRK-Ortsvereine
o Freiwillige Feuerwehr
° Ortsansassige Sportvereine
o Ortsansassige Forsterei
. Ehrenamtliche Bildungspaten
° CJD - musikalische Friiherziehung
° English for kids
o Grundschulen im Einzugsbereich

13. Notfallplane und Interventionen

Bei einem vagen, begrindeten oder erharteten Verdacht auf sexualisierte sowie
physische/psychische Gewalt gegentber Kindern braucht es eine entsprechende
Intervention.

Tritt ein solcher Fall in unserer Kindertagesstatte auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zurlckgreifen zu kdénnen, die in einem
Handlungsplan festgehalten sind.

Der Datenschutz und die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten zu wahren sind hier sehr
wichtig, denn nur so kann eine Verunsicherung der Mitarbeiter*innen und Eltern
vermieden, sowie ungerechtfertigten Verdachtigungen vorgebeugt werden.

Der Handlungsplan bertcksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention beziglich
Grenziibertritte, Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten
Handlungen.

Es wird unterschieden, zwischen:

o Verdachtsfalle, die sich auflerhalb (extern) der Einrichtung ereignen, indem
sexualisierte Gewalt durch Eltern, Angehdrige oder anderen Bezugspersonen
ausgefihrt wird.

o Verdachtsfalle, die sich innerhalb (intern) der Einrichtung ereignen, indem
Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe durch Mitarbeiter*innen, Vorgesetzte wie
Einrichtungsleitung bzw. anderweitig eingebundene Personen ausgefihrt werden.
(z.B. externe Kooperationspartner)
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Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch eine/n
Mitarbeiter*in erzahlt oder ein/e Mitarbeiter*in durch Wahrnehmung und/oder Information
durch Dritte darauf aufmerksam wird.

Es ist eine klare Haltung aller Mitarbeiter*innen zu jeder Art von Grenzverletzungen,
sexueller Ubergriffigkeit und sexueller Gewalt erforderlich, d.h. eine Verpflichtung der
Mitteilung von Verdacht an die Leitung, bzw. Trager, falls die Leitung betroffen ist.

Wichtig bei Kenntnishahme eines Hinweises:

o akute Gefahrensituation immer sofort beenden

o Ruhe bewahren, nicht vorschnell, aber konsequent und besonnen handeln

o Sorgfaltige Dokumentation zeitnah anfertigen

o Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens diskret zu besprechen, ob die
Wahrnehmung geteilt wird

o Keine eigenen Ermittlungen bzw. Befragungen durchfiihren

o Von der ,Wahrhaftigkeit* des Kindes ausgehen

o Transparent vorgehen

o An die zustandige Person melden und in den Regelablauf einzusteigen

o Eigene Grenzen und Betroffenheit zu erkennen und zu akzeptieren
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14. Kontaktadressen und Anlaufstellen

DRK KV Alfeld e.V.
Winzenburger Str. 7/8
31061 Alfeld

05181 / 708-0

Geschéftsfiihrer:
Mario EiRing

Stellvertretender Geschaftsfiihrer:
Matthias Heintzel

Stadt Elze
Hauptstr. 6
31008 Elze
05068 / 464-0

Integrationsbiiro:
Rima Hammoud

05068 — 7563900

Yulia Cankur
05058 — 7565012

Landkreis Hildesheim
Marie-Wagenknecht-Str. 3
31134 Hildesheim

InsoFa

Fachberatung im Kinderschutz
Antje Thirnau

05121 — 309-5711

Anja.thuernau@landkreishildesheim.de

Jugendhilfestation West
Hauptstr. 72

31008 Elze

05068 / 574-80

Fachstelle Kinderschutz
05121 / 309-6201

www.landkreishildesheim.de/kinderschutz

Team Friihe Hilfen
Julia Dasecke
Jugendhilfestation West
Brandstr. 4

31008 Elze

05068 / 574-813

TeamFrueheHilfen@landkreishildesheim.de

PIAF (Pravention in aller Friihe)
Regina lhssen (Gesundheitsamt)
05121/ 309-7051

Regina.lhssen@landkreishildesheim.de

Jessica Kolzau (Dipl. Sozialarbeiterin)
05121 / 309-6581

Jessica.kolzau@landkreishildesheim.de

Polizeikommisariat Elze
Sedanstr. 34

31008 Elze

05068 — 93030

Lebenshilfe Hildesheim e.V.
Rucksack und Griffbereit

Koordinationsbiro:
Swantja-Maria Rake
Zingel 15

31134 Hildesheim
05121-6763929
0171-3103440

info@rucksack-hildesheim.de

Lebenshilfe Alfeld/Leine e.V.:
Albert-Schweitzer-Str. 70
31061 Alfeld/Leine

05181 / 806 88-220

Heilpadagogische Friihforderung
Konigsberger Str. 49
31061 Alfeld/Leine

05181 / 806 88-220
ff-stelle@lebenshilfe-alfeld.de

Autismus Ambulanz
Albert-Schweitzer-Str. 70
31061 Alfeld/Leine
05181 / 806 88-28

autismuambulanz@lebenshilfe-alfeld.de
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Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Hildesheim
Ottostr. 77

31137 Hildesheim

05121 -5102 94

www.dksb-hildesheim.de
info@dksb-hildesheim.de
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Violetta e.V.

Fachberatungsstelle f. sexuell
missbrauchte Madchen und junge
Frauen

Wohlerstr. 42

30163 Hannover

0511 / 855554

www.violetta-hannover.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
0800 / 22 55 530

www.hilfetelefon-missbrauch.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
www.hilfeportal-missbrauch.de/
hilfen-fuer/fachkrafte.html

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
08000/ 116016

www.hilfetelefon.de

Hilfetelefon Gewalt gegen Manner
08000 / 1239900

www.maennerhilfetelefon.de
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